Corclain:
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D El Cédigo Etico de Caramelos
Cerdan recoge los principios,
valores y filosoffa que rigen en

una organizacion asociados '
directamente a los objetivos y
a la identidad de la misma.

CODIGO
ETICO

caramelos
desde 1914




Compromiso y respeto a la
legislacion vigente y aplicable

Se debera respetar y cumplir
en todo momento con la
normativa legal vigente y
aplicable en cada una de las
situaciones en el transcurso de
nuestras actividades.

No se establecera ninguna
relacién ni actividad comercial
con quien tenga vinculo y/o
promueva actividades comer-
ciales o profesionales ilicitas.

Buena fe
y honestidad

Se establecerdn relaciones
profesionales y comerciales
basadas en la claridad, objeti-
vidad, seriedad y honestidad
evitando que se lleven a cabo
conductas ilegales, contrarias a
la ética o fraudulentas.
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Respeto a los derechos
humanos

Se contribuira al respeto
proteccién y promocion de los
derechos humanos en todas
las actuaciones de la organiza-
cién condenando firmemente
cualquier tipo de trabajo forzo-
so o trabajo infantil.

Respeto y compromiso con la
confidencialidad de los datos
de caracter personal

Se debera mantener, en todo
momento, la confidencialidad
de los datos de caracter perso-
nal a los que se acceda por
razén de nuestra actividad
profesional, incluso después
de que haya finalizado la
misma. Es esencial implantar
las medidas de seguridad
debidas para proteger los
datos confidenciales o perso-
nales propios y de terceros.
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Respeto e igualdad de trato

Se promoveran las relaciones
basadas en el respeto, la
participacion, la equidad y la
colaboracioén, propiciando un
ambiente laboral respetuoso a
fin de lograr un clima de traba-
jo positivo.

No se tolerard ningun tipo de
acoso, abuso, intimidacion,
falta de respeto y de conside-
racion en la organizacion.

No se permitira ningun tipo de
discriminacion por razones de
sexo, edad, religion, nacionali-
dad o cualquier otra circuns-
tancia amparada por la ley.

Prevencién de
riesgos laborales

Se cumplira en todo momento
con lo estipulado en la legisla-
cion vigente y aplicable en
materia de prevencion de
riesgos laborales.

[ Politica anticorrupcién
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y soborno

No se aceptara ningun tipo de
corrupcion, soborno o trafico
de influencias para llevar a
cabo una actividad profesional,
ya sea, con la administracion
publica o en el ambito privado.

Los regalos y dadivas hacia los
colaborados o de parte de
ellos no estan permitidos bajo
ningun concepto, salvo las
debidas practicas comerciales
habituales o de cortesia cuyo
valor sea simbdlico.

Cumplimiento
en materia tributaria
y de Seguridad Social

Se evitara toda practica
ilicita que suponga la ilicita
elusiéon de pago de tributos
en perjuicio de la Hacienda
Publica y de la Seguridad
Social competente.
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Transparencia
en los datos financieros
y contables

Se debera reflejar la informa-
cién econdmica, financiera 'y
patrimonial de forma fiel, de
acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente
aceptados y las normas
internacionales de informacion
financiera que sean aplicables.

Conflicto de interés

Se procurara que todas las
decisiones estén basadas en el
maximo interés para la organi-
zacion y no en el interés perso-
nal. Nuestras decisiones se
basaran en criterios profesio-
nales y no en beneficios perso-
nales. En caso de conflicto de
interés lo pondremos en cono-
cimiento de la organizacion.
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Compromiso y respeto
con el medio ambiente

Se asegurara una actitud
responsable con el medioam-
biente, asi como el compromi-
so a cumplir con la legislacion
ambiental y la utilizacién racio-
nal de los recursos. Por ello
evitamos cometer cualquier
acto que degrade el medio
ambiente.

Supervision

Para asegurar el pleno cumpli-
miento del presente Cédigo
Etico debe ser compartido y
conocido por toda la organiza-
cion, asi como verificable su
cumplimiento cuando sea
requerido.
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